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 بيانات عامة عن البرنامج التدريبي

 الإدارة المالية المسار التدريبي

 الحوكمة وأخلاقيات المهنة في التقارير والمراجعة اسم الدورة باللغة العربية

 Governance and Professional Ethics in Reporting and Auditing نكليزيةاسم الدورة باللغة الإ

 الفئة المستهدفة

المراجعين الداخليين  .كبار المدراء الماليين والمحاسبين القانونيين .أعضاء مجالس الإدارة ولجان التدقيق

ت الأكاديميين والباحثين في مجالا .المختصين في الامتثال والحوكمة والرقابة .والخارجيين ذوي الخبرة

 .المحاسبة والمراجعة

     الإنكليزية.               العربية.                                   غةلال

 تهدف الدورة إلى

الشركات وأثرها المباشر على جودة التقارير المالية  تهدف الدورة إلى تمكين المشاركين من فهم مفهوم حوكمة

وعملية المراجعة، مع التركيز على الأطر الأخلاقية والمهنية التي تحكم سلوك المحاسبين والمراجعين، وكيفية 

ا اكتشاف حالات التلاعب والاحتيال في التقارير المالية، إلى جانب دراسة حالات انهيار مالي عالمية وتحليل أسبابه

 .للاستفادة من الدروس المستفادة في تعزيز الرقابة والشفافية

 دورةتوصيف ال

 عناصر  و مكونات الدورة

)بيان لأهم العناوين التي 
 يتناولها البرنامج التدريبي(

 الوحدة الأولى: مفهوم حوكمة الشركات وأطرها الأساسية
 تعريف الحوكمة وأهدافها في حماية مصالح أصحاب المصلحة. 

 )مبادئ الحوكمة الأساسية )الشفافية، المساءلة، العدالة، المسؤولية. 

 أطر الحوكمة العالمية (OECD ،IFCومبادئ الحوكمة الإسلامية إن وجدت ،). 

 )هيكل الحوكمة في الشركات )الجمعية العمومية، مجلس الإدارة، لجنة التدقيق، الإدارة التنفيذية. 

  التقارير المالية والمراجعةدور لجنة التدقيق في الإشراف على. 

 الوحدة الثانية: الحوكمة ودورها في تعزيز جودة التقارير المالية
 علاقة الحوكمة بموثوقية التقارير المالية. 

 متطلبات الإفصاح والشفافية في ظل الحوكمة. 

 مسؤولية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية عن دقة التقارير. 

 طاء والتلاعبأثر الحوكمة في الحد من الأخ. 

 )قوانين وسن تشريعات الحوكمة )مثل قانون ساربينز أوكسلي. 

 الوحدة الثالثة: أخلاقيات المهنة للمحاسبين والمراجعين
 مدونات السلوك المهني (IFAC ،IESBAوالجمعيات المحلية ،). 

 المهني( المبادئ الأخلاقية الأساسية )النزاهة، الموضوعية، الكفاءة المهنية، السرية، السلوك. 

 )استقلالية المدقق وتهديداتها )المصلحة الذاتية، التقييم الذاتي، الدفاع عن العميل، الألفة، التهديد. 

 كيفية التعامل مع المعضلات الأخلاقية في بيئة العمل. 

 حالات عملية عن انتهاكات أخلاقية وعقوباتها. 

 الماليةالوحدة الرابعة: اكتشاف التلاعب والاحتيال في التقارير 
  الفرصة، الضغط، التبرير( –دوافع ومبررات الاحتيال )مثلث الاحتيال. 

 المؤشرات الدالة على التلاعب (Red Flags) في القوائم المالية. 

 )أساليب التلاعب الشائعة )المبالغة في الإيرادات، إخفاء الالتزامات، التلاعب بالمصروفات. 

 دور الحوكمة والمراجعة في كشف الاحتيال. 

 استخدام التحليل المالي كأداة للكشف عن التلاعب. 

 الوحدة الخامسة: دراسات حالة في انهيارات مالية عالمية
 تحليل أسباب انهيار شركة إنرون (Enron) ودور المراجعة والحوكمة. 

 قضية شركة ورلدكوم (WorldCom) وأثر التلاعب بالمصروفات. 

 انهيار بنك لييمان براذرز (Lehman Brothers) والدروس المستفادة. 

 )حالات محلية أو إقليمية إن وجدت )مثل مجموعة سعد، أو غيرها. 

 الدروس المستفادة وتعزيز أطر الحوكمة والمراجعة بعد هذه الانهيارات. 
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 المحصلات التدريبيةّ

)مخرجات البرنامج 
التدريبي والقيمة المضافة 

التي سيحصل عليها 
 المتدرب(

 نهاية الدبلوم يكون المتدرب قادراً على:في 

 فهم مفهوم حوكمة الشركات وأثرها في جودة التقارير المالية. 

 تطبيق المبادئ الأخلاقية والمهنية في بيئة العمل المحاسبية والرقابية. 

 تحديد مؤشرات التلاعب والاحتيال في القوائم المالية. 

  واستخلاص الدروستحليل أسباب الانهيارات المالية العالمية. 

 تعزيز دور الحوكمة والرقابة في الحد من المخاطر المالية والأخلاقية. 
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Training program information 

Financial Management Training Field 

Governance and Professional Ethics in Reporting and Auditing 
Training Program 

Title 

Members of boards of directors and audit committees. Senior financial managers and 

certified accountants. Experienced internal and external auditors. Specialists in 

compliance, governance, and control. Academics and researchers in accounting and 

auditing fields. 

Target Audience 

☐ English  ☐ Arabic 
Training 

Language 

The course aims to enable participants to understand the concept of corporate governance 

and its direct impact on the quality of financial reporting and the audit process, with a 

focus on the ethical and professional frameworks governing the behavior of accountants 

and auditors, and how to detect fraud and manipulation in financial reports, along with 

studying global financial collapse cases and analyzing their causes to benefit from lessons 

learned in enhancing control and transparency. 

Program 

Overview 

Course Outline 

Module 1: Concept of Corporate Governance and Its Basic Frameworks 
 Definition of governance and its objectives in protecting stakeholder interests. 

 Basic governance principles (transparency, accountability, fairness, responsibility). 

 Global governance frameworks (OECD, IFC, and Islamic governance principles if 

applicable). 

 Governance structure in companies (General Assembly, Board of Directors, Audit 

Committee, Executive Management). 

 Role of the audit committee in overseeing financial reporting and auditing. 

Module 2: Governance and Its Role in Enhancing the Quality of Financial 

Reporting 
 Relationship between governance and reliability of financial reports. 

 Disclosure and transparency requirements under governance. 

 Responsibility of the Board of Directors and Executive Management for the 

accuracy of reports. 

 Impact of governance in reducing errors and manipulation. 

 Governance laws and legislation (e.g., Sarbanes-Oxley Act). 

Module 3: Professional Ethics for Accountants and Auditors 
 Codes of professional conduct (IFAC, IESBA, and local associations). 

 Core ethical principles (integrity, objectivity, professional competence, 

confidentiality, professional behavior). 

 Auditor independence and its threats (self-interest, self-review, advocacy, 

familiarity, intimidation). 

 How to deal with ethical dilemmas in the workplace. 

 Practical cases of ethical violations and their penalties. 

Module 4: Detecting Manipulation and Fraud in Financial Reports 
 Motives and justifications for fraud (Fraud Triangle – opportunity, pressure, 

rationalization). 

 Red flags indicating manipulation in financial statements. 

 Common manipulation methods (overstating revenues, hiding liabilities, 

manipulating expenses). 

Course Elements 

and Components 
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 Role of governance and audit in fraud detection. 

 Using financial analysis as a tool for detecting manipulation. 

Module 5: Case Studies in Global Financial Collapses 
 Analysis of the causes of Enron's collapse and the role of audit and governance. 

 The WorldCom case and the impact of expense manipulation. 

 The collapse of Lehman Brothers and lessons learned. 

 Local or regional cases if available (e.g., Saad Group, or others). 

 Lessons learned and strengthening governance and audit frameworks after these 

collapses. 

By the end of the program, participants will be able to: 

 Understand the concept of corporate governance and its impact on the quality of 

financial reporting. 

 Apply ethical and professional principles in the accounting and control work 

environment. 

 Identify indicators of manipulation and fraud in financial statements. 

 Analyze the causes of global financial collapses and draw lessons. 

 Strengthen the role of governance and control in reducing financial and ethical risks. 

Learning 

Outcomes 
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